La entrevista
JESUS MARTIN LOPEZ

Presidente de AELMA

"Esta no es la reforma
laboral que necesitamos los
empresarios”

Tras siete anos al frente de
AELMA, éCual es el estado del
sector en la region de Madrid?

La Situacioén del sector en Madrid este
ano esta en su peor momento en

muchos anos, también en otras

comunidades estan igualmente en su
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peor momento. Esto es debido a varias

causas; La crisis, tremendo retraso en
el pago de los organismos piuiblicos, recortes de los clientes, subidas
desmedidas de los convenios, entorno hiper-competitivo, exiguos margenes, etc.

¢Cuales son los principales problemas con los que se encuentra el sector
de la limpieza en la Comunidad de Madrid?

Destaco en este momento la subida del convenio pactada hace 3 arios del 4,4 por
ciento cuando nuestros clientes no nos estan aceptando ningiin incremento en los
precios.

¢Como ha afectado al sector la decision del Ministerio de Defensa de
concentrar todos los servicios de limpieza en una sola empresa?

Pues esto es lo que nos faltaba, la decision del ministerio de defensa supone que 300
empresas grandes, medianas y pequenas, van a dejar de trabajar para el



ministerio y dejar todo el pastel para una sola. Vigilaremos el proceso de cerca y
haremos todo lo que este a nuestro alcance para evitar situaciones como esta en el

futuro.

¢Como afecta la morosidad administrativa a las empresas de limpieza
deiComo valora el trabajo que se esta haciendo a nivel nacional a través
de AFELIN?

La Federacion Nacional es mas importante que nunca, pues los retos que tenemos
son enormes y solo podemos sobrevivir si las instituciones que nos sirven de
paraguas son fuertes y actitan con rapidez. Desde la Federacion, me consta, se esta
haciendo todo lo que se puede, en los ultimos aios se han hecho muchas cosas pero
los nuevos desafios que han surgido recientemente son tremendos por lo que
tenemos mucho trabajo por delante.

¢Cual cree que debe ser el papel de los empresarios de la limpieza
madrileios en el futuro?

El primer reto sera mantener el tipo este ano, que es el mas dificil, después tenemos
que negociar el convenio el aito que viene, entre tanto tenemos que elegir la
proéxima Junta Directiva en las elecciones del proximo dia 27 de Junio.

¢Como valora los resultados de la negociacion de la reforma laboral?

Desde luego, inexistentes. Esta no es la reforma laboral que necesitamos los
empresarios para crear empleo, invertir y salir de la crisis, pero son las cartas que
nos han tocado y solo queda jugarlas con la mayor inteligencia.

Un deseo para el futuro del sector

Que vengan tiempos mejores y que los que hagan las cosas bien tengan éxito.



